
 

 

Agent Territorial Spécialisé des écoles Maternelles 

 

Service ENFANCE JEUNESSE EDUCATION – Animation  

Contractuel (CDD 1 an renouvelable)  

Poste accroissement temporaire d’activité 

Cadre d’emplois des ATSEM 

POSTE A 35h /sem annualisées – A POURVOIR le 26/08/2024 

 

La Commune de Colombier Saugnieu occupe une situation géographique privilégiée à 20 minutes à l’est de 
Lyon, proche des accès autoroutiers. Avec la présence de l’aéroport sur son territoire, la Commune bénéficie 
de ressources permettant d’offrir à ses habitants et à l’ensemble des habitants du bassin de vie des services 
de qualité, tout en gardant une taille humaine. 

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour la réception, 
l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel 
servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut être chargé de la 
surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Il peut aussi avoir des missions d'accueil de loisirs en 
dehors du domicile parental des très jeunes enfants. En outre, il peut assister les enseignants dans les classes 
ou établissements accueillant des enfants handicapés 

 

Missions principales 

- Accompagnement des enfants en classe de petite, moyenne et grande sections avec prise en charge 

les enfants avant et après le repas, avant et après l'école ; 

- Aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie et dans ses apprentissages quotidiens ;  

- Surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants ;  

- Assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques ;  

- Aménager des matériaux destinés aux enfants ;  

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas, mettre en place des 

activités adaptées au temps du midi ; 

- Participer aux projets éducatifs.  

 

Relation du travail 

- En internes :  Collabore avec les agents de la collectivité (ATSEM, animateur, secrétaire du pole EJE, 
agents d’entretien, agents du restaurant scolaire, …)  

- En externes : Collabore avec l’enseignant qu’il assiste.  

 

  



 

 

Profil recherché  

- Être Diplômé du CAP petite enfance  
- Être titulaire du concours d'ATSEM  
- Connaissances du développement (physique et psychologique) de l’enfant  
- Notions liées aux handicaps 
- Maitrise des techniques d’hygiène et de sécurité 
- Maitrise des gestes d’urgence et de secours 
- Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de l’enfant 
- Connaissance des règles d(hygiène des locaux et de stockage des produits 
- Connaissance des projets éducatifs et pédagogiques de l’école 

 

Savoir faire 

- Réactivité, notamment dans le cadre de situations d’urgence 
- Polyvalence 
- Disponibilité 
- Rigueur 

 

Savoir être 

- Ecouter 

- Savoir gérer les conflits 

- Savoir communiquer 

- Disposer d'un sens de l'organisation 

- Être autonome, responsable, discret, patient. 

 

 

Temps de travail et rémunération : 

Du lundi au vendredi - variables selon les périodes scolaires et périodes de vacances.  

Rémunération statutaire + régimes indemnitaires + chèques déjeuners  

Envoyer votre candidature complète (CV + lettre de motivation) dans les meilleurs délais, et avant le 
06/07/2024 : 

Monsieur Le Maire, 14 rue de la Mairie 69124 COLOMBIER SAUGNIEU 

Ou à rh@mairie-colombiersaugnieu.fr 

Pour plus de renseignements, vous pouvez aussi contacter le Coordonnateur de service : 

Mohammed OULDBEY 06.79.04.60.65 
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