
 

 

Responsable du service urbanisme et développement durable   

Cadre d’emploi des attachés territoriaux - Catégorie A  

Titulaire ou CDD de 3 ans  

Poste temps complet – A compter du 01/09/2024  

La Commune de Colombier Saugnieu occupe une situation géographique privilégiée à 20 minutes à l’est de Lyon, proche 
des accès autoroutiers. Avec la présence de l’aéroport sur son territoire, la Commune bénéficie de ressources 
permettant d’offrir à ses habitants et à l’ensemble des habitants du bassin de vie des services de qualité, tout en gardant 
une taille humaine. 

Missions 

Sous l'autorité du directeur général des services, vous aurez en charge le pilotage et l’animation le service Urbanisme 
et Développement durable ; service chargé de conduire la politique de développement urbain, d’aménagement et de 
développement durable de la collectivité.  

Vous serez chargé des missions suivantes :  

• Contribuer activement aux réflexions sur l'évolution, la programmation et la planification urbaines 
(urbanisme opérationnel, réglementaire et procédures foncières) 

• Pilotage de la planification urbaine et mise en œuvre des principes du développement durable ; 

• Coordination, pilotage et supervision des projets d’aménagement urbain et liés à la mobilité ; 

• Conduire et/ou suivre les projets et études d'urbanisme opérationnel et d'aménagement/environnement et 

s'assurer de leur mise en œuvre ; 

• Suivre la mise en œuvre du projet de territoire en cours de réalisation ; 

• Coordination des politiques dans la gestion et le pilotage d’actions environnementales ; 

• Contribution à l’élaboration d’une politique foncière ; 

• Organisation de l’instruction des autorisations d’urbanisme et d’environnement ; 

• Développement et animation des partenariats liés à l’aménagement et au développement durable ; 

• Organisation de la relation avec la population et les associations. 

Relations 

Vous dirigerez une équipe de deux agents (chargée de gestion « politique foncières et environnementales » ; une 
instructrice urbanisme) et seriez en lien fonctionnel avec un animateur captage prioritaires mis à disposition par l’EPAGE 
de la Bourbre.  

Membre du comité de coordination : en cette qualité, vous allez promouvoir et animer une communication transversale 
entre directions. Vous bénéficierez de liens privilégiés avec le Maire, l’adjoint à l’urbanisme, l’adjoint au cadre de vie et 
l’adjoint au développement durable. Il est attendu un travail collaboratif étroit avec le responsable des services 
techniques en charge des travaux en lien avec le cadre de vie et l’aménagement urbain.  

Vous serez également amenés de manière occasionnelle à traiter avec les associations locales et les usagers. 

Profil recherché 

• Formation supérieure en aménagement et urbanisme (DESS ou Master), avec une bonne aisance juridique 

(droit de l'urbanisme opérationnel et réglementaire, procédures foncières), 

• Aptitude à la conduite de projets en partenariat, travail en transversalité, capacités d'analyse et de synthèse, 

• Autonomie dans la mise en œuvre des orientations et priorisation 

• Connaissances budgétaires (en charge de l’élaboration et suivi du budget du service) 

• Capacités managériales et relationnelles, sens du travail en équipe, 

• Savoir être organisé, réactif et discret 

 

 



 

 

 

Temps de travail et rémunération  

35h (sans RTT) ou 36h15 ouvrant droits à 8 jours de RTT, sur 5 ou 4.5 jours  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE+CIA) + prime de 13ème mois  
Tickets restaurants 
Selon conditions d’embauche : possibilité de participation à la protection sociale (Mutuelle et prévoyance) + adhésion 
au COS 
 
Envoyer votre candidature complète (CV + lettre de motivation) dans les meilleurs délais, et avant le 06/07/2024 : 

Monsieur Le Maire, 14 rue de la Mairie 69124 COLOMBIER SAUGNIEU 

Ou à rh@mairie-colombiersaugnieu.fr 
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